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L'année écoulée confirme une tendance de fond qui interpelle collectivement : la décapitalisation du cheptel bovin breton se poursuit 4 un rythme soutenu, Au
31 décembre 2025, la Bretagne compte 736 886 vaches, soit une baisse de 3,4 % en un an. Une contraction plus marguée qu'au niveau national, ol le recul
s'établit a 2 %. Ce différentiel traduit une fragilité spécifique de notre territoire et appelle une mobilisation renforcée.

L'année 2025 a également été marquée par un contexte sanitaire sous tension. Si la Bretagne n'a pas eté directement touchée par la dermatose nodulaire
contagieuse (DNC), elle a en revanche été impactée par la MHE et la FCO. Les conséquences de ces épisodes ne sont pas encore totalement mesurées, mais
elles viennent fragiliser davantage les élevages et accentuer les incertitudes pour les mois  venir.

Face a ces évolutions, les pouvoirs publics semblent désormais prendre la mesure des enjeux. La décapitalisation dépasse le seul cadre de I'élevage : elle
entraine des conséquences environnementales, avec notamment le retournement des prairies et la destruction de haies, mais aussi économiques, en fragilisant
notre souveraineté et notre compétitivité. Enfin elle souleve également des enjeux sociaux majeurs, en particulier en matiére d’emploi et de vitalité des
territoires. La mise en place, par la Région Bretagne, d’un plan de filiere bovin viande traduit cette prise de conscience et constitue une premiére réponse
structurante mais insuffisante phase aux enjeux.

L'année 2026 s’annonce a ce titre déterminante. Elle sera charniére pour notre souveraineté alimentaire et pour I'avenir de la filiere bovine. Les défis sont
clairs : enrayer la décapitalisation pour préserver le socle de vaches méres, tout en développant I'engraissement afin de mieux capter la valeur sur notre
territoire.

La Bretagne dispose pour cela d'atouts solides. La complémentarité entre cheptels laitier et allaitant constitue une base essentielle pour la production de
veaux. Les élevages de veaux de boucherie permettent de valoriser le veau laitier tout en structurant un savoir-faire clé autour du sevrage, indispensable au
développement de I'engraissement. A cela s’ajoute un potentiel fourrager important, fondé sur la diversité de nos systemes, entre prairies et cultures
fourrageres.

C'est en s'appuyant sur ces forces mais aussi sur un tissu industriel au savoir-faire historique composé de grands outils et de PME, que la filiere bretonne
répondra collectivement aux enjeux a venir. Plus que jamais, la mobilisation et la coopération de tous les maillons sera déterminante pour construire un avenir
durable, créateur de valeur et porteur de sens pour les acteurs de la filiere comme pour les territoires.

Président d’INTERBEV Bretagne Vice-Président d’'INTERBEV Bretagne



LA FILIERE ELEVAGE ET VIANDE DE
BRETAGNE

25 000 PROFESSIONNEL(LE)S EN BRETAGNE
CHIFFRES CLES DES ENTREPRISES DE LA FILIERE ELEVAGE ET VIANDE DE BRETAGNE

PRODUCTION > ( MISEEN MARCHE > DISTRIBUTION D

13 200 élevages bovins 58 négociants 15 abattoirs 430 boucheries artisanales
211 élevages ovins 5 marchés aux bestiaux 53 entreprises de 2 124 GMS
187 élevages caprins 7 organisations de prod.  transfo. 4 279 restauration collective

9 000 restauration commerciale

UNE REGION DOMINEE PAR UN TROUPEAU LAITIER
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BRETAGNE

LA FILIERE ELEVAGE ET VIANDE DE

PARTENAIRE CLIMAT%

Pour une viande responsable et durable

L'ELEVAGE HERBIVORE, LE PARTENAIRE CLIMAT DE LA BRETAGNE

6860

exploitations

bovines de Bretagne ont réalisé un bilan CAP’2ER"
niveau 1+2 (21% du national)

1 599

exploitations

bovines de Bretagne ayant un atelier bovin viande ou
allaitant ont réalisé un bilan CAP’2ER" niveau 1+2 (12%
du national)

Les exploitations bovines viandes ayant réalisés
un CAP’2ER" niveau 2 :

H=
5= 14 101
diagnostics

CAP’2ER" niveau 1+2 ont été réalisés dans des
exploitations bovines en Bretagne (27% du national)

2223

diagnostics

CAP’2ER" niveau 1+2 ont été réalisés dans des
exploitations bovines viandes ou allaitantes en Bretagne
(13% du national)

Pour rappel :

. 1 citoyen francais émet

, ) 2,72
Elles stockent en moyenne @ tonnes de carbone par an
325
409% Za\ 18%

kg de carbone / ha par an = hiens?&sewices D Iogen?ent

Elles ont une performance nourriciére de 22% / 15%

12 transports alimentation

personnes / ha SAU

Les produits carnés représentent seulement
2=\ Flles contribuent 2 a biodiversité 3 hauteur de 9% de cette empreinte carbone
ﬁ 8 x1.94 ha soit 1 tiers de I'alimentation

A

En Bretagne : 1667 945

hectares de surface agricole (SAU)

@ @
g 61%
1. . surface agricole utilisée (SAU)

20%
de bois et foréts

23% soir 383 627 ha

part de prairies temporaires
ou permanentes dans la SAU

1293 000 Tonnes de carbone
stockeé / an (source INRAF)

114 500

km de haies

30 000
km de cours d’eau
bordés par des plaines herbeuses ou des haies

4

parcs naturels régionaux

‘1 saifes Natura 2000

! Outil commam aux filiéres agricoles en France. |l permet d'évaluer les impacts positifs et négatifs d'une exploitation agricole sur
I'environnement.



l INTERBEV BRETAGNE

Les missions d’INTERBEV Bretagne sont multiples :

Suivi de I'application des accords
interprofessionnels

Relais des stratégies de la communication

e Animation filire

L’EQUIPE ADMINISTRATIVE

Les actions définies par le Conseil d’Administration d’INTERBEV Bretagne sont
mises en ceuvre par une équipe administrative basée sur Rennes.

SIMONET Pierre

Directeur

Gestion administrative et financikre - Relations
parties prenantes - Animation filiére — Accords
Interprofessionnels & Litiges

t. 0647589132
59 p.simonet@interbev-bretagne.ir

BARELLI Romane

Chargée de mission

Parcours & Rencontres Mon Assiette Ma Planéte -

Enjeux sociétau : nutrition & alimentation durable et
attractivité des métiers - Communication Institutionnelle,
Collective et Produits - Salon grand public et professionnel -
Restauration Hors Domicile

t. 0784466131
52 r.barelli@interbev-bretagne.fr

| BUDGET

Autres Financements Hors FAR -
1%

- Fonds Propres
i %

CIE Veau
2%

CIE Gros Bovins -
%

Autres CIE Transversale
2%

R Dotation CIE Transversale
18%

GAUTIER Gagélle

Assistante de direction

Gestion administrative - Gestion des réclamations et
tu Fonds d'Assainissement Régional - Comptahilité -
Dbservatoire régional et Etudes économigue

%. 0299320898
4 accueil@interbev-bretagne.fr

JOSSE Emilie

Chargée de mission

Suivi des Accords Interprofessionnels -
Gestion du Fonds d'Assainissement Rézional - Animation

de la filiere - Enjeuy sociétauy : interventions, environnement,

attractivité des métiers, bien-Etre animal - Rencontres Mon
Assiette Ma Planéte

t. 0787374963
B4 e.josse@interbev-bretagne.fr

?ﬂl}l:res projets Interbev Bretagne

Déploiement du Pacte pour---
ganﬁengagsmenl sociétal

Animation filiére -............
49%

----------- Suivi de I'application
des accords
interprofessionnels
1%

Relais des stratégies de la
communication nationale

25%




| SUIVI DE 'APPLICATION DES
1 ACCORDS INTERPROFESSIONNELS

Les accords interprofessionnels sont les outils majeurs de I'Interprofession.

lls définissent les régles régissant I'activité de la filigre bétail et viande en conformité  Nous devons continuer & faire connaitre la plateforme qui est la porte d’entrée des

avec le cadre réglementaire national et communautaire. relations interprofessionnelles pour I'éleveur que ce soit via I'ordinateur ou au travers
de I'application.

lls constituent une discipline volontaire dont I'adoption requiert I'unanimité des

Organisations Nationales membres de I'Interprofession. En 2025, nous avons également adressé un courrier d'information sur I'interprofession
et ses outils aux éleveurs bovins de Bretagne (filiéres lait et viande), soit 15 185

Nous avons accompagné 168 éleveurs et éleveuses bretons dans la formulation et le  courriers envoyés.

traitement de leurs réclamations.

En région, le comité régional d'INTERBEV a pour mission I'information collective sur ces
accords interprofessionnels et I'accompagnement des opérateurs dans leur application.

Il s'occupe du suivi de l'application de ces accords, des contrdles et expertises dans le Is 305 42% Is

cadre de réclamations, de la gestion de litiges, de I'organisation de commissions

darbitrage. accords  réclamations du National  articles
réglées toutes origines diffusés

3 425 éleveurs sont inscrits sur la plateforme des remontées d’abattages d’Interbev
Bretagne, c'est 416 éleveurs de plus qu'en 2024. 86% des éleveurs inscrits se connectent
régulierement.

De I'élevage a I'abattage :
12 fiches pour

connaitre
vos droits
et vos devoirs

’ Visite de [a SVA Trémarel (22) par un groupe o‘éleveurs
Je 16 janvier.

formations

Lancement de “Cote’Cast”, le podcast qui décrypte la filiere bovine bretonne.

Interbev Bretagne innove en langant « Cédte’Cast », une chronique audio consacrée aux accords interprofessionnels
bovins. L'objectif est clair : rendre ces accords plus accessibles, plus concrets et plus compréhensibles pour tous les
acteurs de la filiere.

« Cote'Cast » est une chronique audio dédiée aux accords interprofessionnels bovins. Ce format court vise  rendre

ces textes plus accessibles et plus faciles a appliquer pour les professionnels de la filiere. g OB 0 g

-
...'

Destiné aux éleveurs, étudiants, techniciens et conseillers, ce podcast facilite la compréhension des régles
communes grice a une approche claire et pédagogique.

. ]
e

©

I

Produit 4 partir d’outils d’IA, « Gote'Cast » permet de diffuser rapidement des contenus adaptés aux besoins de
la filiere, tout en testant de nouveaux formats de communication. Les chroniques sont portées par deux voix de
synthése, Hermine et Triskel, en référence a l'identité bretonne.

Avec plus de 25 000 professionnels concemnés en Bretagne, ce nouvel outil accompagne et valorise les métiers de la . :
filitre bovine régionale. oduction aux accords interp: ()

o ——

Ecoutez surle site oy sur @ Spotify T ° G o

Interbev-Bretagne




. GESTION DU FONDS
- D’ASSAINISSEMENT REGIONAL

Le Fonds d’Assainissement Régional (FAR) instaure une solidarité entre les éleveurs, les
groupements de producteurs, les négociants, les abatteurs, les transformateurs et les

distributeurs.

L'enjeu des FAR est double : d'une part, la solidarité pour couvrir les préjudices
financiers liés aux motifs de saisies identifiés et d’autre part, I'assainissement EN 2025
pour mieux faire face aux problémes posés par les saisies de carcasses via des

actions de prévention et de recherche. 99' 989 € I 214

En cas de saisie, les préjudices affectent non seulement I'éleveur mais également i 3 : i
tous les opérateurs de la filiere bovine et deviennent de véritables freins au bon Versés alix opérateurs adhérentsau FAR  dossiers

fonctionnement de celle-ci. dans le cadre des saisies éligibles gérés
Z00M SUR LES MOTIFS DE SAISIES ELIGIBLES AU FAR

I Les motifs éligibles
Cysticercose musculaire Sclérose musculaire (origine Tiquetage musculaire Myosite éonosinophilique
généralisée, localisée. Forme métabolique) myodystrophie, (prise en charge 4 50%) (lésion sarcosporidiose)
dégénérée ou vivante (taenia) dégénérescence

Aea fianni Processus Mélanose
o Ieties [pmpiuss) O Schwanneme tumoraux généralisés (couleur anormale)
R . i R . Partenariat avee
prosaennaes Diffusion de la plaquette FAR a 14 000 points de collecte lait

en Bretagne et Pays de la Loire
en partenariat avec le CILOUEST

o — Retrouvez plus d'informations sur le FAR Bretagne
| — — sur le site internet interbev-bretagne.fr

FAR {Fondsd'Assainissemnnt Régional)




' DEPLOIEMENT DU PACTE POUR
UN ENGAGEMENT SOCIETAL

Le PACTE sociétal, c’est la démarche collective de responsabilité sociétale dont s’est dotée la
filiere élevage et viande pour intégrer toujours mieux les attentes de la société frangaise et y
apporter une réponse globale.
Cette démarche est encadrée par la norme ISO 26 000 - dite de Responsabilité Sociétale -
reconnue internationalement.

Appliquée a notre filiere, elle permet de structurer les différentes avancées et
d’apporter aux consommateurs des garanties sur I'évolution de nos pratiques en
matiére de :

#PacteSociétal
#PlanDeFiliere

Préservation de [environnement et des
territoires

{

-ﬁ,‘.;f Bien-étre, protection et santé des animaux
r Alimentation de qualité, raisonnée et durable

Juste rémunération des acteurs de la filiere et
Une filiere engagée, af® |'attractivité des métiers

responsable et durable.

POUR ANNEE 2025, LES THEMATIQUES PRIORITAIRES ETAIENT : EN 2025

@ la présentation de [a feuille de @ le déploiement des diagnostics 20 481

| route décarbonation aux parties I de bientraitance animale en interventions - dlves
prenantes élevage et en abattoir s s

[] LA PLATEFORME DES INITIATIVES SOCIETALES

INTERBEV Bretagne contribue a la plateforme des initiatives sociétales de la filiére, cette derniére répertorie des initiatives individuelles des professionnels qui prennent en compte
les attentes sociétales.

21 OCTOBRE 2025 210CTOBRE 2025

Retrouvez les articles en
scannant le QR code.

Former et transmettre - Les atouts Quand un chef étoilé valorise la
de la diversification carcasse dans son intégralité




[] LES ZHOMNIVORES LES

)
Interbev Bretagne participe aux travaux du Think Tank des Z'Homnivores. L'année 2025 a été riche en actions pour défendre z ‘H’@mTﬁVORég
la liberté alimentaire & protéger celles et ceux qui nous nourrissent. . -
pour la liberté alimentaire

Les actions se constituent autour de 5 piliers :

@ voite & wnayse straéiaue @ conmunication igitae
e Information et sensibilisation e Relations médias
6 Affaires publiques '

| PRESERVATION DE L'ENVIRONNEMENT ET DES TERRITOIRES

Diffusion du film

s
2

L'année 2025 a marqué une étape importante avec la présentation de la trajectoire de décarbonation de la filiére Elevage et Viande. Celle-ci démontre qu'il est possible de concilier
maintien du cheptel et transition écologique. Déclinée & I'échelle de nofre territoire, cette trajectoire a été présentée lors de notre Assemblée Générale en présence de la Région
Bretagne.

Elle a également fait I'objet d'une conférence au SPAGE, aux cotés des comités régionaux de Normandie et des Pays de la Loire. Par ailleurs, Interbev Bretagne a été invitée a
intervenir lors du 8¢ Forum Grand Ouest Climat Energie pour exposer cette démarche. Tout au long de I'année, ce travail de vulgarisation, mené auprés de I'ensemble des parties
prenantes, a permis de poser les bases des travaux a venir en matiére de souveraineté pour 2026.

a:
PARTENAIRE CLIMAT- -
Pour une viande responsable et durable

Devenir ClimaCulteur :

il g = AGR] Bas carbone

167 14

- diagnostics CAP’2ER dossiers réalisés
Wehinaire : ; .
8 Forum Grand Ouest Climat fnergie """ pabloau ds bord GAP2ER (e oviniallaitant AGRI Bas carbone

Chomar Lo

| BIEN-ETRE, PROTECTION ET SANTE DES ANIMAUX

INTERBEV Bretagne est chargé de veiller au déploiement des outils d’évaluation du bien-étre
de la protection des animaux & chaque maillon de [a filiere.

En ce qui concerne I'élevage, le diagnostic Boviwell a pour objectif de sensibiliser les
éleveurs de bovins et les techniciens d'élevage au bien-Etre animal, d'évaluer le bien-étre des 145 98%
bovins d'une exploitation et d'identifier des points d’amélioration et les bonnes pratiques a

BoWell

i tiagnostics Boviwell niveau supérieur
ey G et viandes en Bretagne olvexcellent
INTERBEV Bretagne sassure de la formation des techniciens et du déploiement du diagnostic.
INTERBEV Bretagne est chargé du déploiement des diagnostics Boviwell. A WL @
En 2025, 145 diagnostics viandes ont été réalisés. Le comité régional s'assure également =
de la formation des techniciens. e .
En 2025, le dispositif Boviwell a poursuivi son déploiement avec 6 organismes engagés et _I_!!_!
18 techniciens formés 3 'accompagnement des éleveurs sur le bien-&tre animal, = :
En ce qui concerne I'abattage, INTERBEV Bretagne a pour objectif que I'ensemble des e Tableau de hord Boviwell
abattoirs de la région réalise un diagnostic bientraitance animale. bilan 2025

Le comité régional met en avant ces outils lors d'interventions dans les lycées agricoles.




ALIMENTATION DE QUALITE, RAISONNEE ET DURABLE

Notre diététicienne intervient sur différents dispositifs afin d’aborder des sujets importants
tels que la santé et la consommation responsable.

En 2025, la diététicienne a intervenue dans 2 écoles de diététiciennes.

Par ailleurs, nous avons réalisé des magnets sur les repéres alimentaires 4 destination du
Erand public et des scolaires.

installer sur le frigo, ils rappellent le Repére de Portion : un outil simple qui définit la
portion idéale comme fa taille de la paume de la main pour la viande, afin de sensibiliser
aux bonnes quantités de consommation.

Magnet frigo
sur les repéres

Suite 4 une demande de la Bretagne, Interbev a réalisé un document accordéon destiné aux
professionnels de santé, notamment les diététiciennes, afin de les accompagner dans leurs
actions de sensibilisation a I'équilibre alimentaire.

Ce support pédagogique présente les besoins nutritionnels du corps, les sources de
nutriments et l'importance d'une alimentation variée et équilibrée sur plusieurs jours.

Enfin, le 10 décembre 2025, Evreux a accueilli la finale Grand Ouest / fle-de-France du
championnat de rugby des lycées agricoles, dans le cadre de Génération Terre de XV.

Une diététicienne est intervenue auprés des éléves afin de sensibiliser les jeunes sportifs &
I'importance d'une alimentation équilibrée et 4 la place de la viande bovine dans leurs
besoins nutritionnels.

L2

ATTRACTIVITE DES METIERS ET RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

Le collectif « Génération Agri » en 2025, a pour objectif de renforcer le lien entre les jeunes et les
métiers de I'agriculture.

Déploiement

Des interventions sont organisées auprés des éléves afin de leur faire découvrir les métiers de la filiére.
Nous mettons & disposition différents outils pédagogiques : roue des métiers, casque de réalité virtuelle
avec des vidéos de présentation des métiers, documentation, fiches métiers, posters, ressources
ONISEP... Ces supports ont pour objectif de valoriser 'ensemble des maillons de notre filiére.

Participation

Nous accompagnons les éléves, colleges et Iycées dans le dispositif, notamment lors de visites du salon
SPACE. Ces temps permettent de présenter les différentes filiéres agricoles ainsi que le role de
I'interprofession.

Soutien

Nous proposons également aux établissements de bénéficier du dispositif « Rencontres Mon Assiette
Ma Planéte », afin d'encourager les visites de fermes et les échanges avec les professionnels de la
filitre. Ces rencontres permettent aux jeunes de découvrir concrétement les métiers, les pratiques et
les réalités du terrain,

Interbev Bretagne poursuit son partenariat avec Agriculteurs de Bretagne dans le cadre des dispositifs Ma classe a la ferme et
Pass immersion 4 la ferme.
L'objectif : permettre aux jeunes de découvrir les métiers de I'élevage, le quotidien des exploitations et le lien entre agriculture,
alimentation et territoires.
Pour accompagner ces actions, Interbev Bretagne met a disposition du matériel et des outils pédagogiques destinés aux fermes
participantes et aux animateurs. Ces supports permettent d'échanger avec les éléves sur I'élevage bovin, les animaux, les pratiques
des éleveurs et les produits issus de la filiere.
En 2025, ces actions ont permis d"accueillir :

« 28 classes autour de la filigre bovine

« 530 écoliers sensibilisés

» 12 écoles participantes
Ges rencontres sur le terrain donnent aux éléves I'occasion de découvrir concrétement le métier d'éleveur et de mieux comprendre
le role de I'agriculture dans leur quotidien.

Génération
AGRI

(

Agriculteurs
de Bretagne



En 2025, les relations avec les établissements scolaires et les équipes pédagogiques se sont
renforcées. Les demandes d'interventions ont augmenté, avec un intérét marqué pour la
découverte des métiers, des pratiques de la filigre et des enjeux liés a I'élevage et 4 la viande.

Les interventions ont concerné un large éventail de thématigues afin de s'adapter aux attentes des
enseignants et aux profils des éléves. Parmi les sujets abordés :
« e fonctionnement et les missions de I'interprofession ;
les métiers de la filiére élevage et viande ;
le bien-&tre animal ;
I'environnement et I'empreinte carbone ;
la contractualisation et le fonctionnement des marcheés ;
les critéres de classement et la présentation des carcasses.

Cette dynamigue confirme lintérét des établissements pour des contenus concrets, en lien avec
les réalités du terrain et les enjeux actuels de la filiére.

En complément des temps d'échange en salle, plusieurs visites de sites ont été organisées sur
I'ensemble du territoire breton : abattoirs, ateliers de transformation ou marchés au cadran. Ges
immersions offrent aux éléves et étudiants une vision concréte des métiers et des savoir-faire,
tout en favorisant les échanges avec les professionnels.

Elles constituent un levier important pour mieux faire connaitre les opportunités d'emploi de la
filiére et susciter des vocations.

En 2026, une formation a destination des enseignants sera proposée autour de la filiere veau. Elle abordera les pratiques
d’élevage, le bien-&tre animal, les métiers, I'alimentation, ainsi que les réalités du métier et les enjeux de la filiere. L'objectif
est d’apporter des repéres concrets et des ressources utiles pour accompagner les éleves dans la découverte du secteur.

v Comme chaque année, trois actions sont déployées en Bretagne dans le cadre du
programme Inn'Ovin :

| LA FILIERE OVINE RECRUTE |

» L'organisation des sélections bretonnes des Ovinpiades des Jeunes Bergers
BRETAGNE

Le mercredi 15 janvier, la bergerie de Sophie, 4 Médréac (35), a accueilli la finale régionale
des Ovinpiades des Jeunes Bergers.

A cette occasion, 24 éléves issus de deux établissements agricoles bretons, situés en Ille-et-
Vilaine et dans le Finistére, ont participé a4 plusieurs épreuves techniques et pratiques

Le Comité Inn’OVIN Bretagne

accumpagne et S[I[Itie nt |BS autour de l'élevage ovin : parage, génétique, santé animale ou encore manipulation des
initiatives en faveur de I'élevage animati
ovin et de ses ﬁ'iél‘BS. « L'organisation d’'une journée technigue ovine 2 destination des éleveurs, afin

d’aborder les enjeux techniques et économiques de la production ovine ;

« La mise en place d’une journée dédiée 2 la filiere ovine pour les enseignants
des lycées agricoles, dans I'objectif de renforcer la connaissance de la filiere et de
ses métiers auprés des équipes pédagogiques.




| RELAIS DES STRATEGIES DE LA
.. COMMUNICATION NATIONALE

Que ce soit en point de vente, auprés du grand public ou des scolaires, INTERBEV Bretagne met en
ceuvre des programmes de communication en région pour promouvoir la filiere Elevage et Viande
de Bretagne dans une démarche d’amélioration continue qui souhaite renforcer chez les
professionnels la fierté d’appartenance a la filiere, et a exprimer auprés du grand public la passion
du métier et du travail bien fait.

ANIMATIONS PEDAGOGIQUES

A travers le programme « Mon Assiette, Ma planéte », INTERBEV Bretagne méne des actions pédagogiques destinées aux éléves du primaire jusqu‘au lycée, afin de mieux
faire comprendre l'origine des aliments, les réalités de I'élevage en France et les enjeux liés a I'équilibre alimentaire et & I'environnement.

PROGRAMME « MON ASSIETTE, MA PLANETE »

Le Parcours « Mon Assiette, ma Planéte », déployé dans les classes de primaire, propose une animation ludique et interactive pour sensibiliser les éléves aux liens entre
alimentation, élevage, territoires et développement durable. A travers des échanges, des jeux pédagogiques et des supports adaptés & leur 4ge, les enfants découvrent le réle
de I'agriculture et de I'élevage dans leur quotidien, I'origine des aliments ainsi que les enjeux liés & une alimentation équilibrée et responsable. Ges animations sont assurées
conjointement par la diététicienne du réseau INTERBEY et une représentante d'INTERBEV Bretagne, afin d'apporter & la fois une approche nutritionnelle et une connaissance
concréte de la filigre.

Les Rencontres « Mon Assiette, Ma Planéte » complétent ce dispositif en proposant aux éléves, du primaire au lycée, une immersion sur le terrain, au plus prés des
professionnels de la filiére. Ces visites pédagogiques permettent de découvrir différents maillons : élevages, marchés aux bestiaux, entreprises d'abattage, ateliers de découpe
et de préparation de viande, boucheries ou encore cuisines de restauration collective. Les éléves peuvent ainsi mieux comprendre les étapes du parcours des produits, les
métiers qui composent la filigre et les savoir-faire mobilisés au quotidien. Pour rendre ces rencontres encore plus vivantes et accessibles, plusieurs outils pédagogiques ont
¢été développés : guides de visite adaptés & I'dge des publics, posters présentant les métiers, supports illustrant une journée type de professionnels, ainsi que différents
contenus favorisant I'échange et I'observation.

A travers ces actions, INTERBEV Bretagne souhaite renforcer la connaissance de la filidre élevage et viande auprés des jeunes générations, créer des temps de dialogue autour
de I'alimentation et des pratiques professionnelles, et valoriser les femmes et les hommes qui contribuent a faire vivre les territoires. Ces interventions participent également
a rapprocher les éléves du monde agricole et alimentaire, en leur donnant des repéres concrets sur les métiers, les produits et les réalités du terrain.

: -EN 2025 -
8 1B 181

parcours rencontres éloves
sensibilisés

Rencéoftres'

mon assiette
ma planéte

> 4
| S

Pour plus d’informations :
monassiette-maplanete.fr




| MANIFESTATIONS GRAND PUBLIC

Dans le cadre de sa stratégie de communication et de sensibilisation, INTERBEV Bretagne participe et organise des manifestations grand public afin de favoriser des
échanges de qualité autour de la filiere élevage et viande.

9 «d=  +500000
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U LES RENCONTRES A TABLE !

En 2025, les Rencontres a Table! ont marqué la Bretagne & travers plusieurs
temps forts favorisant le dialogue entre professionnels et grand
public.

Le dimanche 8 juin, Gérard et Mathieu ont accueilli le public 2 Couesmé (Les
Fougeréts) pour une journée de découverte autour de I'élevage bovin et des métiers de
la filiere.
Au programme :

« visite de I'exploitation ;

« ateliers animés avec les partenaires de I'élevage ;

« balade de 5 km a travers les champs accompagnée des vaches.

Cet événement était organisé en partenariat avec Agriculteurs de Bretagne, dans
le cadre de I'opération Tous 2 la ferme.

Le 19 juin, la porte ouverte du CIRBEEF a également rencontré un beau succés et
rassemblé de nombreux visiteurs. A cette occasion, un repas préparé par Gueuleton a
gté proposé autour de la viande Ejendu.

Ces deux rendez-vous ont permis de valoriser les métiers de la filiere, de renforcer le
lien entre éleveurs et consommateurs et de mettre en avant les savoir-faire du
territoire.

, EN 2025 : Partenariat avec

2 z l 000 ' e CIRBEEF j Parteﬂarlat avec b
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' COMMUNICATION PRODUITS

[] COFINANCEMENT DES ANIMATIONS DE PROMOTION DES VIANDES DE BOEUF ET DE VEAU

INTERBEV Bretagne cofinance des animations en point de vente pour valoriser la
viande bovine contractualisée et la viande de veau fagon grand-mére.

- EN 2025 -
32 21 6

journées journées éleveurs
animations boeuf  animations veau  participants

L'EQUIPE DE FRANCE SACREE CHAMPIONNE DU MONDE DE BOUCHERIE 2025

Paolo DESBOIS (Briz-35) Rorksa RERAGER (DY

La France a remporté un succés historique lors de la Coupe du
Monde de Boucherie 2025 avec 14 récompenses, dont 9
titres mondiaux,

Les bouchers bretons et rennais ont largement participé a cette
victoire avec Paolo Desbois, de Bruz, sacré en Création Artistique
et sélectionné parmi les meilleurs bouchers du monde, mais
aussi Nolwenn Courau, de Rennes, devenu Champion du Monde
Jeunes Bouchers, et Dorian Ménager, de Bruz, Vice-Champion du
Monde chez les Apprentis. Une belle reconnaissance du savoir-
faire et de la transmission portés par les artisans bretons.

Nolwenn COURAU (Bruz-35)




U CHALLENGE FCD/FCA DES RAYONS BOUCHERIE

Le Challenge des rayons boucherie, organisé par la FCD, la FGA et INTERBEY, récompense
chague année les rayons boucherie les plus performants en matiere de qualité, de mise en
valeur des produits et de savoir-faire professionnel.

En 2025, c'est Super U de Loudéac qui a remporté le Ter prix régional du Challenge des
rayons boucherie, remis & I'occasion du Salon de I'Agriculture.

Cette récompense salue I'engagement d’une équipe investie et fidéle, mobilisée au quotidien
pour proposer aux consommateurs des produits de qualité et un rayon reconnu pour son
professionnalisme.

i T Gewe Cwvree

o
Il fait revivre un Brest d'antan
plus vrai que

Ouest-France et Le Télégramme
les insertions parues dans [a presse quotidienne régionale pour le
gagnant breton : le Super U a Loudéac

Dans le cadre du partenariat avec la Fédération régionale des artisans bouchers,
charcutiers-traiteurs de Bretagne, plusieurs actions ont été conduites au cours de I'année
afin de soutenir la profession et de valoriser les métiers de la boucherie artisanale.

Parmi les temps forts de I'année :

« Participation a la Journée régionale de la boucherie & Plérin (22) ;

= Appui logistique et organisationnel au concours des ardoises a Rennes (35) ;
o Accompagnement des concours régionaux et départementaux du Meilleur Apprenti de
France (MAF)

Soutien 4 I'organisation de 7 concours professionnels ;
Présence sur 3 salons ;

Réalisation de 2 lettres d'information ;

Mise en place de prés de 300 animations en boucherie ;
Participation aux jurys, notamment lors du salon Rest'Hatel.

ARTISAN

L'ensemble de ces actions a contribué & promouvoir le savoir-faire des artisans bouchers
bretons, & accompagner la transmission des métiers et & renforcer les liens entre les différents
acteurs de la filiere,

-

Le « concours du meifleur Burger Réafonal » e 3 février a Brest,

[] CONCOURS DES ARDOISES DE BRETAGNE

Le 5 mai 2025, INTERBEV Bretagne a organisé au Gentre Gulinaire de Rennes la 2eme édition
du Concours des Ardoises de Bretagne avec le soutien de Rational France. Les équipes en
formation devaient réaliser une ardoise de bouchées flexitariennes sur le théme « Trésors de
nos terroirs ».

Le GFA de Bruz a remporté le concours, avec des propositions marquées par leur originalité :
tarte aux pommes aux ris de veau, kouign-amann aux abats et tartare de veau aux saveurs
iodées, présenté dans une huitre. Les créations seront valorisées lors d’événements et dans le
book national des Ardoises.

Partenariat avec

RATIONAL




l COMMUNICATION DIGITALE

Le site Internet, les réseaux sociaux et les campagnes newsletters, sont au ceeur de la communication digitale qui a pour objectif d’optimiser la visibilité d’INTERBEV
Bretagne a la fois auprés du grand public mais également auprés des professionnels.

[] RESEAUX SOCIAUX

INSTAGRAM LINKEDIN
Bretons & Engageés Interbey Bretagne

5 177 followers 157 abonnés

FACEBOOK
Bretons & Engagés 6 9K @+
) -

M 5" followers followers en plus
AUDIENCE
® . o (oeur de l'audience k
fl.\ 53,1% de I'audience " B e
® i .
'ﬂ' 46.9% de 'audience

[] NEWSLETTER

e [N 2025 ————
Diffusée une fois tous les deux mois, cette communication destinée aux acteurs et partenaires

de la filiere met en avant les actualités marquantes de la filiére et du comité régional. 6 84] 29,6% 32 000

contacts  taux d’ouverture  total des envois
[] SITE INTERNET

En 2025, le site internet d'Interbev Bretagne poursuit son évolution. Plus clair, plus fonctionnel et adapté a tous les supports, il refléte les missions de l'interprofession en région :
valorisation des métiers, actualités de la filiére et mise & disposition de ressources pratiques.

DECOUVREZ TOUTES
UACTUALITES DE LA
FILIERE SUR NOTRE SITE

——— EN2025 <6- NOUVEAUTE
65769 32141 60,8% /' Alerte documentaire

visites pagesvues du trafic dussite /' «réée pour informer des nouveaux
sur le site sur lesite dédié aux réclamations : documents en ligne.

U RELATION PRESSE

INTERBEV Bretagne assure une présence réguliére dans la presse régionale, avec des
parutions dans Ouest-France, Le Paysan Breton et les newsletters des FDSEA de
Bretagne via la FRSEA.

En 2025, plusieurs communiqués et dossiers de presse ont également été diffusés.

ouest
francee

Paysan Breton
les insertions parues dans la presse
régionale



5 ANIMATION FILIERE

De la diffusion d’informations sur I'’économie de la filiere a la conduite d’études stratégiques, en
passant par la représentation régionale de I'interprofession sur le territoire, INTERBEV Bretagne
contribue a la mise en ceuvre des orientations et des actions interprofessionnelles. En 2025, les
actions prioritaires portent sur la contractualisation et la restauration hors domicile.

[] CONTRACTUALISATION

Afin d'accompagner les acteurs de la filiere élevage et viande dans
I'appropriation et la mise en wuvre de la contractualisation, INTERBEV
Bretagne s'est mobilisée pour valoriser les outils et modéles de contrats
proposés par INTERBEV.

En 2025, le comité régional est notamment intervenu dans ce cadre lors du
Conseil d'administration de la Fédération Limousine de Bretagne. Par ailleurs,
une formation, menée avec le soutien de VIVEA, a été conduite auprés d'un
groupe de six éleveurs.

formation
avec VIVEA

(> ) SERIE (¥5i@®
COMPRENDRELA
CONTRACTUALISATION | EPISODE

[] PLAN FILIERE

En 2025, Interbev Bretagne, en lien avec la FRSEA, s'est fortement mobilisée pour accompagner la Région Bretagne dans la
mise en place d’un plan de filiere bovine viande.
Ce travail s'est appuyé sur le terrain, avec notamment deux visites d'exploitations (bovin allaitant et veau de boucherie)
organisées pour le Vice-Président Arnaud Lécuyer, avant une présentation officielle lors du SPACE 2025.
Face & une forte décapitalisation, ce plan se traduit par un soutien régional de 1,5 ME, articulé autour de plusieurs leviers
concrets :
= une aide forfaitaire de 8 000 € pour les nouveaux éleveurs, afin de faciliter la constitution d’'un troupeau
allaitant ;
= une adaptation du prét d’honneur BRIT agricole aux spécificités de la filiére ;
= une honification de 15 % de I'aide AGRI Invest, portée & +20 % pour les productions sous signe de qualité
(Label Rouge, etc.) ;
= un appui a l'innovation, avec le programme Energieveau dédié & la gestion de I'eau et de I'énergie en élevage ;
= le développement des débouchés locaux via Breizh Achats, qui favorise I'approvisionnement en viande

: : Partenariat avec
bretonne dans la restauration collective.

[] OBSERVATOIRE ET ETUDES 2025

p Observatoire mensuel bovin édition régionale et départementale

.1, Documents  retrouver sur

I/Ii Statistique régionale mensuelle d’abattage J interhev bretapne

Pensez 4 I'alerte documentaire

Etude « Dynamique de I'engraissement dans le contexte de raréfaction de I'offre
sous le double effet de la décapitalisation et des problémes sanitaires » - Eté
2025




[] L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale d’INTERBEV Bretagne s'est tenue le 24 juin 2025 i
Langueux  (Cotes-d'Armor), rassemblant les représentants de
I'interprofession pour un temps fort de la vie statutaire et collective de la
structure.

A cette occasion, les membres ont procédé au renouvellement du bureau :
M. Frédéric Chauvin (Culture Viande) a été élu Président de linterprofession en
Bretagne. |l sera épaulé par M. Thierry Duval (FNB), élu Vice-Président.

En 2025, les participants ont pu assister & plusieurs interventions consacrées a la
conjoncture de la filiere bretonne et au Plan de filiere régional. La matinée s'est
conclue par l'intervention de Monsieur Yves Madre, de Farm Europe, autour du théme :
« Bretagne : créer et saisir les opportunités d’une dynamique européenne en
matiére d’élevage et de viande ».

U PARTIE PRENANTE

Interbev Bretagne s'appuie sur des partenariats étroits avec plusieurs acteurs clés de la filiére.

Elle est impliquée dans la gouvernance des fermes expérimentales Cirbeef et Cirveau, véritables outils au service de I'innovation et de la production de références techniques. Un
premier partenariat a également été engagé avec Cil Ouest, I'interprofession laitiére, notamment & travers la diffusion de documents via le contréle laitier. Par ailleurs, le travail
mené avec le GIE Flevage de Bretagne porte sur des enjeux majeurs comme I'snvironnement et les batiments d'élevage. Interbev Bretagne collabore aussi avec Agriculteurs de
Bretagne pour promouvoir une communication positive et renforcer I'attractivité des métiers.

Enfin, son implantation au Centre Culinaire, a proximité de la Chambre d’agriculture, favorise les synergies et la place au ceeur de I'écosystéme agricole et agroalimentaire breton.

[] SALONS NATIONAUX

Chaque année, INTERBEV Bretagne participe & plusieurs salons nationaux pour représenter les acteurs de I'élevage et des
viandes, valoriser les productions régionales et porter les enjeux de la filigre auprés des professionnels, des institutionnels et du
grand public.

Le SIRHA - Lyon (69)

INTERBEV Bretagne participe également au SIRHA, salon dédié aux professionnels de la restauration et des métiers de bouche.
Ce rendez-vous permet de promouvoir les viandes frangaises et les métiers de la filizre auprés des chefs, restaurateurs, artisans
et acheteurs, tout en valorisant les démarches de qualité portées par l'interprofession.

Salon International de I'Agriculture — Paris (75)

En février, INTERBEV Bretagne participe au Salon International de I'Agriculture & Paris. Le comité régional contribue &
|"animation du stand INTERBEV & travers des échanges avec le public, des dégustations et des rencontres professionnelles.

Le salon constitue aussi un temps fort pour les élus et représentants de la filiere, avec de nombreux rendez-vous politiques et
institutionnels.

Le SPACE - Rennes (35)

En septembre, INTERBEV Bretagne participe au SPACE, salon international de référence des productions animales. Le comité
régional co-organise la présence d'INTERBEV dans I'Ouest avec les autres comités régionaux partenaires.

L'édition 2025 a été marquée par l'installation d’un nouveau stand plus ouvert et plus spacieux, ainsi que par plusieurs temps
forts :

» cocktails : vente bouchére, veau et chevreau

« conférences professionnelles ;

« rendez-vous politiques et professionnels ;

La présence d'INTERBEV Bretagne au SPACE a été marquée par plusieurs conférences, ateliers et temps d’échanges autour des

enjeux de la filitre élevage et viande :

=« L'élevage bovin viande au service de la souveraineté alimentaire et de la transition écologique »

« « Plans de filitre bovin viande : quels sont les programmes des 3 régions Grand Quest ? »

« « Quoi de Nou'Veau ? Economie et consommation »

o« Quoi de Nou'Veau ? Itinéraires techniques et systémes d'élevage »

« Conférence du GIE Elevages de Bretagne : « Agri bas carbone : le dispositif de la région Bretagne pour accompagner la
réduction des gaz a effet de serre des élevages herbivores »

« Conférence “atelier expert” : Lintelligence artificielle, phare de I'Espace pour Demain

Ces interventions ont permis de valoriser les travaux de la filiere, de partager des retours d'expérience et d'ouvrir le dialogue
avec les professionnels présents sur le salon.




l RESTAURATION HORS DOMICILE

En 2025, I'objectif prioritaire demeure le maintien de la viande dans les menus de la restauration avec un approvisionnement en viande frangaise durable et de qualité
contribuant a une juste rémunération des acteurs de la filigre.

[] SALONS REST'HOTEL & METIERS DE BOUCHE

Les 2 et 3 féurier, Brest a accueilli le Salon Rest’Hotel & Métiers de Bouche, un événement
incontournable pour les professionnels de la restauration et de I'hdtellerie.

Cette édition a rassemblé 2 500 visiteurs au Parc des Expositions, venus assister & des conférences,
animations, échanges et concours culinaires.

INTERBEV Bretagne était présente durant les deux journées pour valoriser la filiere élevage et
viande, ainsi que les outils destinés aux professionnels de la restauration hors domicile.
L'interprofession a également mis en lumiére ses formations dédiées aux chefs de cuisine, qu'ils
exercent en restauration collective ou commerciale.

INTERBEV Bretagne était également le partenaire officiel du concours du Meilleur Burger
Régional, une compétition mettant & 'honneur la créativité et Ia qualité des produits bretons.

Les outils a retrouver sur
viandes-rhd.fr @J

0

Le 20 novembre 2025, au Centre Culinaire de Rennes, INTERBEV Bretagne, Cantines Responsables
et plusieurs partenaires régionaux ont réuni éleveurs, cuisiniers, acheteurs, transformateurs et élus
autour d'un objectif commun : maintenir une viande de qualité en restauration collective tout en
préservant I'équilibre économique des filigres.

Deux tables rondes ont rythmé la journée :
« Viandes locales et durables : réalités et solutions de terrain,
» Viandes bio : structurer et pérenniser les filiéres régionales.

Les échanges ont porté sur la commande publique, la loi EGAlim, les coiits de production, la filigre
bio, les outils de transformation et les spécificités bretonnes.

Plusieurs difficultés ont été soulevées : équilibre des menus a faible codt, complexité d’application
d’EGAlim, limites des outils numériques, manque d'équipements pour valoriser les carcasses
entiéres et fragilité de I'offre bio. Les bouchers restent un maillon important de la restauration
collective,

Des exemples locaux ont montré des solutions concrates. A Rennes, I'achat de carcasses entiéres et
I'organisation des repas par secteur facilitent les approvisionnements. A Vitré, la restauration
collective intégre 24 % de produits bio et 40 % de produits sous SIQ0.

pa rt | [: | pa "ts Jean-Paul Terrusse est également intervenu sur le rdle de la technique culinaire dans la qualité et
I'équilibre économique des repas.

U INTERVENTIONS, FORMATIONS, ...

INTERBEV Bretagne a mené de nombreuses interventions autour de la restauration hors domicile afin de valoriser les ; if 3

viandes et accompagner les professionnels du secteur. ; s . formations
Plusieurs actions ont permis de présenter les outils RHD développés par l'interprofession et d'échanger autour de : B . i S
I'approvisionnement, de la valorisation des morceaux et des pratiques en cuisine. Des formations ont | S s futurs cuisniers

également été proposées sur I'équilibre carcasse, la découpe et la cuisson basse température.
L'année a aussi été marquée par :
« une formation avec InterBio Bretagne et Terres de Sources sur la cuisson basse température
« |a participation aux groupes de travail du PAT de Vitré
= une présentation des outils et actions RHD devant la commission restauration hors domicile de Produit en Bretagne
« la participation aux réunions du CRALIM autour des enjeux de I'alimentation et de la restauration collective.



[] VALORISATION DE LA VIANDE FRANGAISE : PROMOCASH

Le 28 octobre, & Chateaubourg, les collaborateurs de Promocash Grand Ouest ont
participé 4 une immersion dédiée & la filiere des viandes bovines et de veau frangaises.

Cette masterclass visait & renforcer leur discours auprés des restaurateurs sur
I'origine et la qualité des produits.

Au programme : démonstration de découpe, quiz, jeux de rdles et échanges autour des
réalités du terrain. Les participants ont travaillé plusieurs thématiques : origine France,
savoir-faire des éleveurs, valorisation des morceaux et outils d'aide a la vente disponibles
sur viandes-rhd fr.

( terbev @

P it promocash

A votre service |

[] MASTERCLASS BOEUF / VEAU

En novembre, les éleves de FERRANDI Rennes ont participé & deux masterclass
consacrées au veau et a la viande bovine frangaise, organisées avec INTERBEV Bretagne.

Le 3 novembre, une journée dédiée a la viande bovine frangaise a permis aux étudiants
d'échanger autour de la tragabilité, des morceaux et des pratiques professionnelles, avant
de relever un défi culinaire autour de six recettes.

Le 28 novembre, Christophe Mahé, boucher & Pléguien (Terroirs et Traditions — 22), a
animé une masterclass veau 2 partir d'un demi-veau. les éleves ont travaillé
I'identification des morceaux, les techniques de découpe, les rendements et les gestes
professionnels.

Deux temps forts pour transmettre les savoir-faire de la filiére et rappeler I'importance de
connaitre le produit pour mieux le cuisiner.

FERRANDI

PARIS
CAMPUS DE RENNES

[] NOS CHEFS ONT DU TALENT - CONVIVIO

Wﬂ W m Le vendredi 20 juin, & la Grange de Meslay 4 Parcay-Meslay (37), la filiére
viande du Grand Ouest s'est rassemblée pour un moment fort de partage et de
fierté collective.

Autour de la table : les équipes d’'INTERBEV Centre-Val de Loire, INTERBEV
Normandie, INTERBEV Bretagne, INTERBEV Pays de la Loire, et leur

partenaire Groupe Gonvivio. C o ﬂVI\/Ia

Au programme : échanges, outils pour la restauration hors domicile (dont
I'lmpactometre), et surtout, un temps fort autour du geste métier, incarné par
Yohan Bonnefoy, boucher passionné du Centre-Val de Loire.

Son atelier de découpe a captivé I'assemblée, illustrant toute la précision, la
technique et le respect du produit que requiert son métier.

Part des i ées par la télédé

Et si toutes les régions suivaient ol Segpretnerlor sy s
I'exemple de la Bretagne ?

En 2025, 33 797 cantines ont été invitées & télédéclarer leurs pratiques d’achat
alimentaire afin de renforcer la transparence dans |'alimentation collective.

Le taux de télédéclaration atteint 40 % au niveau national. En Bretagne, il s'éléve 2
60 %, placant la région parmi les plus mobilisées de France.

Cette dynamique s'inscrit dans la continuité des échanges menés lors de notre table
ronde de novembre autour de I'approvisionnement local et de |a valorisation de |a viande
francaise.

1@/ ma cantine
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nouveaux dossiers nouveaux dossiers
réalisés en 2025 realisés en 2025

DEPUIS 2017 DEPUIS 2021

18 dossiers accompagnés 24 dossiers accompagnés
Selon les critéres du cahier des Selon les critéres du cahier des
charges d'INTERBEV Bretagne. charges d'INTERBEV Bretagne.

FILIERE EJENDU

Si le projet Ejendu s'est achevé en 2024 dans le cadre du plan de relance FranceAgriMer, Interbev
Bretagne reste régulierement sollicitée pour son expertise et son retour d'expérience en matiére
d'engraissement des veaux laitiers.

C'est dans ce contexte gqu'lnterbev Grand Est est venue visiter une exploitation ainsi que la station du
Cirbeef, afin de mieux comprendre le fonctionnement de cette filiére aujourd’hui autonome.

GRAND EsT

N
Jinterbev
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#PacteSociétal
#PlanDeFiliere

Une filiere engagée,
responsable et durable.

Retrouvez toutes les informations concernant
I'interprofession et la filiére sur:

interbev-bretagne.fr
la-viande.fr
naturellement-flexitariens.fr

HOO0OO

A PROPOS D'INTERBEV BRETAGNE

INTERBEV Bretagne est l'interprofession Elevage et Viande, relais régional d'INTERBEV (Association Nationale Interprofessionnelle du
Bétail et des Viandes), fondée en 1979 a l'initiative des organisations représentatives de |a filiere frangaise de I'élevage et des viandes.
Elle reflete la volonte des professionnels des secteurs bovin, ovin, equin et caprin de proposer aux consommateurs des produits sains,
de gualite et identifiés tout au long de la filiere. Elle fédere et valorise les intéréts communs de |'élevage, des activités artisanales,
industrielles et commerciales de ce secteur, qui constitue I'une des premiéres activités économiques de notre territoire. Afin de mieux
intégrer les attentes de la sociéeté, les professionnels de cette filiere se sont rassemblés autour d'une démarche de responsabilite
sociétale, labellisée par TAFNOR « engagé RSE confirme » de niveau 3 sur 4 en juin 2018 et rencuvelé en 2020 : le « Pacte pour un
Engagement Sociétal », qui vise a mieux répondre collectiverment aux enjeux en matiére d'environnement, de protection animale et
de nutrition humaine.

’ BRETAGNE
@
tact@interbev-bret f
Jinterbev i

INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE



